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Sozialfonds — Altersvorsorge ..., Seite 10 / Miriam Jorke und Britta Buchholz

Kooperation mit Wirkung

Moglichkeiten.’

Bund der Freien Waldorfschulen ... Seite 13 Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Unsere Mitglieder stellen sich vor

. . . » unter unserem Titelthema ,Gemeinsam Wirken" richten wir den Blick gezielt auf die
Freie Waldorfschule in Aachen ... Seite 14 : ) . . ) .
» Wirksamkeit unserer Angebote. Dabei betrachten wir sowohl unsere versicherungs-
3 Fragen " formigen Leistungen, die langfristig auf den Aufbau einer zusatzlichen Altersrente aus-
an Petra VoItmer ... Seite 16 LY gerichtet sind, als auch unsere Solidarformen, die in unterschiedlichen Auspragungen
unmittelbare Unterstiitzung leisten konnen.

Unsere Leistungen

Uberblick iber die Leistungen der HK............. Seite 18 Gemeinsam wirken bedeutet fiir uns, Wirkung nicht nur anzunehmen, sondern sie sys-

Umstellung auf elektronische Formulare ....... Seite 20 tematisch in den Blick zu nehmen und nachvollziehbar zu machen - im Sinne unserer

Mitglieder, denen wir als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit verpflichtet sind, und
gemaR unserem Anspruch, nachhaltigen Nutzen fiir die Gemeinschaft zu stiften sowie
verantwortungsvoll und transparent zu handeln.

Gleichzeitig verstehen wir Wirkung als lernenden Prozess. Die gewonnenen Erkennt-
nisse flieBen kontinuierlich in die Weiterentwicklung unserer Angebote ein. So kénnen
wir Starken ausbauen, Licken erkennen und gezielt nachsteuern, um die Wirksamkeit
zu erhohen. Unser Anspruch ist es, langfristige Sicherheit wie auch kurzfristige
Unterstitzung so zu gestalten, dass sich beides sinnvoll erganzt und gemeinsam
einen spirbaren Mehrwert schafft.

Auf diese Weise wird Wirkung zu einem verbindenden Ansatz: zwischen Absicherung
und Solidaritat, zwischen Gegenwart und Zukunft — und vor allem zwischen unseren
Angeboten und den Menschen, fir die sie gedacht sind.

Wir wiinschen |hnen viel Freude beim Lesen!

Herzliche GriiBe
Britta Buchholz und Miriam Jorke



04 WAS UNS BEWEGT ALTERSVORSORGE

Miriam Jorke, Leiterin Versicherungen

MitWickeng |
Altersvorsorge
aktiv gestalten

Das Thema Altersvorsorge ist derzeit aktueller denn je. Die individuelle Frage ,Wie wollen
wir im Alter sinnvoll und abgesichert leben?” bewegt auch viele unserer Versicherten.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Bedurfnisse unserer Mitglieder kontinuierlich
wahrzunehmen und sie in der betrieblichen Altersvorsorge professionell zu begleiten.
Ziel ist es, Angebote zu schaffen, die eine sichere und lebenslange Rentenzahlung ermag-
lichen und damit die gesetzliche Rente sinnvoll erganzen.

Warum zusatzliche Altersvorsorge
immer wichtiger wird

Gerade in bewegten Zeiten gibt es bei
vielen Menschen Unsicherheiten rund
um das Thema Altersvorsorge. Dies
zeigt sich unter anderem an den zahl-
reichen Reformen in der gesetzlichen
Rentenversicherung der vergangenen
Jahre. Dazu gehorte beispielsweise
die schrittweise Anhebung des ge-
setzlichen Renteneintrittsalters von
65 auf 67 Jahre, die bereits 2008 be-
schlossen wurde und aktuell erneut
gesellschaftlich diskutiert wird.

Hintergrund hierftr ist vor allem

der demografische Wandel: Die
Menschen werden alter, gleichzeitig
sinken die Geburtenraten. Das deut-
sche Rentensystem basiert auf dem
sogenannten Umlageverfahren. Das
bedeutet: Die Beitrage der heutigen
Arbeitnehmer:innen finanzieren
unmittelbar die laufenden Renten-
zahlungen der aktuellen Rentnerge-
neration. Dieses solidarische System
steht zunehmend unter Druck, wenn
immer weniger Beitragszahlende
flirimmer mehr Rentenempfanger
aufkommen missen. Viele Fachleute
gehen deshalb davon aus, dass das
gesetzliche Rentenniveau langfristig
weiter sinken wird. Eine zusatzliche
Altersvorsorge gewinnt damit
erheblich an Bedeutung, um den
gewohnten Lebensstandard auch im
Ruhestand sichern zu kdnnen. Dabei
mochten wir Sie bestmoglich unter-
stlitzen, etwa mit einem weiteren
Baustein in Form einer betrieblichen
Altersvorsorge.

Verbesserungen durch das
Betriebsrentenstarkungsgesetz

Im Bereich der betrieblichen Alters-
vorsorge gab es in den vergangenen
Jahren zahlreiche Verbesserungen fir
Versicherte. Einen wichtigen Schritt
stellte das Betriebsrentenstarkungs-
gesetz dar, das 2018 in Kraft trat.

Dazu gehort unter anderem der ver-
pflichtende Arbeitgeberzuschuss bei der
Entgeltumwandlung, also eine staatlich
geforderte Form der betrieblichen
Altersversorgung. Hier wird ein Teil des
Bruttogehalts direkt in eine zusatzliche
Altersvorsorge eingezahlt, wodurch
Steuern und Sozialabgaben eingespart
werden konnen. Das Nettogehalt
verringert sich oft nur um den halben
Beitrag und zum Bruttobeitrag wird der
Arbeitgeberzuschuss dazugerechnet,
der die spatere Zusatzrente erhoht. Mit
vergleichsweise tiberschaubarem Auf-
wand kann so eine spiirbare zusdtzliche
Absicherung flr das Alter aufgebaut
werden.

Entlastungen bei Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitragen

Auch bei den Kranken- und Pflegever-
sicherungsbeitragen fiir Betriebsrenten
gab es Verbesserungen. Seit 2020

gilt fiir gesetzlich Krankenversicherte
ein Freibetrag bei den Beitragen zur
Krankenversicherung auf Leistungen der
betrieblichen Altersvorsorge. Dadurch
werden viele Rentner:innen finanziell
entlastet. Der Freibetrag wird jahrlich
angepasst und liegt 2026 bei monatlich
197,75 Euro fur die Krankenversiche-
rung. Fur die Pflegeversicherung gilt
weiterhin der Betrag als Freigrenze.
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Betriebsrentenstarkungsgesetz II:
Weitere Verbesserungen geplant

Aktuell gibt es weitere Reformen im
Rahmen des Betriebsrentenstarkungsge-
setzes II. Beschlossen wurde bereits zum
01.01.2026 unter anderem eine hohere
Abfindungsgrenze bei Kleinstrenten. Ab
dem 01.01.2027 konnen Versicherte Leis-
tungen der betrieblichen Altersvorsorge
kiinftig bereits mit \Vorlage eines Teilren-
tenbescheids in Anspruch nehmen. Daran
zeigt sich, dass sich die betriebliche
Altersvorsorge kontinuierlich weiterent-
wickelt und fir Versicherte viele Chancen
und Vorteile bietet.

Individuelle Méglichkeiten bei den
Hannoverschen Kassen

Eine weitere Moglichkeit, die wir unseren
Versicherten anbieten, ist die sogenannte
Einzelmitgliedschaft in der Hannoverschen
Pensionskasse VVaG. Hier kdnnen zu-
satzlich freiwillige Beitrage aus dem
Nettoentgelt in variabler Hohe eingezahlt
werden, um den personlichen Renten-
anspruch weiter zu erhohen.

Sowohl bei der Entgeltumwandlung als
auch bei der Einzelmitgliedschaft ent-
scheiden die Versicherten selbst (ber die
Hohe ihrer Beitrage. Je nach personlicher
Lebenssituation kdnnen jederzeit die
Beitrage kostenlos gesenkt, im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben erhcht oder
die Versicherung beitragsfrei gestellt
werden.

Haben Sie Fragen zum Thema Altersvor-
sorge? Sprechen Sie uns gern an — wir
beraten und unterstiitzen Sie individuell
und personlich.

Miriam Jorke
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NEUERUNGEN IM BEREICH DER BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE

/\Wweltes

starkungsgesetz

Der Deutsche Bundestag hat am
05.12.2025 das Zweite Betriebsrenten-
starkungsgesetz als Teil des ,Renten-
pakets 2025" beschlossen. Ziel des
Gesetzes ist es, die betriebliche Alters-
versorgung weiter auszubauen. Neu
sind unter anderem, die automatische
Entgeltumwandlung fiir alle Mit-
arbeitenden mit Widerspruchsrecht
und zukinftig mehr Flexibilitat bei den
Rentenauszahlungen.

Was heiBt das konkret fiir Sie?

Auf Antrag des Mitglieds kann eine
Altersrente bzw. vorgezogene Alters-
rente im Zeitpunkt des Versorgungs-
falls durch eine Kapitalzahlung
abgefunden werden. Ein Antrag dafiir
muss spatestens drei Jahre vor dem
Eintritt des Versorgungsfalls schrift-
lich oder in Textform gestellt werden.
Von dieser Regelung ausgeschlossen
sind die sogenannten Kleinstrenten. Das
bedeutet, diese werden ohne vorherigen
Antrag als einmalige Kapitalabfindung
ausgezahlt. Diese Abfindungsgrenze

(8§ 3 BetrAVG) wurde zum 01.01.2026
von 1 Prozent der BezugsgroRe auf

1,5 Prozent erhoht. Konkret steigt damit
die Moglichkeit, sich Betriebsrenten bis
zu einem monatlichen Betrag in Hohe
von 59,33 Euro (vgl. 2025: 37,45 Euro)
als einmalige Kapitalabfindung auszah-
len zu lassen.

Derzeit ist die Voraussetzung fur die
Rentenbeantragung die \lorlage des
Vollrentenbescheids der gesetzlichen
Rentenversicherung.

NEU: Versicherte kdnnen ab dem
01.01.2027 auch dann eine Betriebs-
rente in Anspruch nehmen, wenn sie
eine als Teilrente geleistete Altersrente
aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung beziehen (§ 6 BetrAVG).

Daruber hinaus gibt es hohere Forder-
beitrage bzw. hthere Einkommens-
grenzen (§ 100 Abs. 2 Satz 1 EstG;
gliltig ab 01.01.2027).

Von Zahlen und Zinsen

Wirtschaftlich stehen die Hannover-
schen Kassen weiterhin solide da: Fir
das Geschaftsjahr 2024/25 konnten
wir erneut eine Uberschussbeteiligung
in der Hannoverschen Pensionskasse
V/VaG auf mindestens 2 Prozent
ermoglichen — ein deutliches Zeichen
unserer wirtschaftlichen Stabilitat.

Miriam Jorke

Betriebsrenten-

7 GUTE GRUNDE
FUR DIE BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE

Arbeitgeberzuschuss nutzen
Steuern und Sozialabgaben sparen
Flexible Beitragshohen moglich
Lebenslange Zusatzrente aufbauen
Gesetzliche Rente sinnvoll erganzen

Sicherheit durch eine solidarische
Pensionskasse

B Zusatzliche Vorsorge flexibel
erweitern, auch Uber freiwillige

Betrage
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Seit Uber 40 Jahren gestalten wir als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit die

betriebliche Altersvorsorge in ganz Deutschland - verldsslich, verantwortungsvoll
und mit Blick auf die Zukunft. Die uns anvertrauten Beitrage verstehen wir nicht
nur als Kapital, sondern als Chance: als Hebel fiir eine nachhaltige und gerechte
Gesellschaft.

Doch wir sind mehr als eine Versicherung. Bei uns wird Solidaritat aktiv gelebt — weit
Uber den klassischen Versicherungsgedanken hinaus. Mit unseren Solidarangeboten
erweitern wir die Vorsorge um wertvolle Gesundheitsleistungen fiir die Mitarbeiten-
den unserer Mitgliedseinrichtungen.

Und weil Nahe flr uns zahlt, suchen wir den direkten Austausch: auf Veranstaltungen,
im Dialog, mitten im Leben. So waren wir im vergangenen Jahr unter anderem auf
dem Heldenmarkt in Berlin vertreten — und damit genau dort, wo Menschen neue
Perspektiven entdecken.

Im Colosseum in Berlin 6ffnete sich auf zwei Etagen ein Marktplatz fiir nachhaltigen
Konsum, auf dem engagierte Aussteller:innen aus allen Bereichen des bewussten
Lebens ihre Angebote prasentierten — von Bio-Lebensmitteln, pflanzlicher Erndhrung
und griiner Mode (ber faire Produkte, nachhaltige Finanzen, Zero Waste und Upcycling.
Bei Fachvortragen und an den Standen konnten sich Besucher:innen direkt informieren.

Die Messe bot viele Gesprache und einen lebhaften Austausch zu unseren Angeboten.
Besonders interessierten sich junge Berufseinsteigerinnen und -einsteiger fir unseren
nachhaltigen Ansatz als Versicherer und fragten nach dem, was uns anders macht.
Altersvorsorge geht auch grin!

Auch in diesem Jahr freuen wir uns, am 6. und 7. Juni 2026 wieder in Bochum beim
Gutes Morgen Festival der GLS Bank vertreten zu sein. Hier verwandelt sich die
Jahrhunderthalle Bochum in einen Ort voller [deen, Musik und Begegnung. Beim
Gutes Morgen Festival geht es um Menschen und Projekte, die zeigen, wie ein gutes
Morgen aussehen kann — sozial, 6kologisch und gemeinsam.

Britta Buchholz und Miriam Jorke




08 WAS HABEN WIR BEWEGT SOZIALFONDS

\

Sozialfonds —
Projektforderung

Die Hannoversche Solidarwerkstatt
fordert gezielt Projekte, die einen
gesundheitsfordernden Aspekt
haben und zukunftsorientiert sind.
Projektthemen konnen nach den
Bedurfnissen der Mitgliedseinrich-
tungen entwickelt werden.

Ein Projektbeispiel — Supervision als praventive Gesund-
heitsmaRnahme in der Waldorfschule Cottbus

Die Anforderungen an das padagogische Personal haben sich
in den vergangenen Jahren deutlich erhoht. Ursachen dafiir
sind unter anderem ein Generationswechsel im Kollegium,
Personalmangel, haufige Vertretungen sowie wachsende
gesellschaftliche und padagogische Herausforderungen,
insbesondere im Bereich inklusiver Bildung. Dies fiihrte zu
einer spirbaren Mehrbelastung der Mitarbeitenden.

Friihere gesundheitspraventive Malinahmen, wie etwa die
rhythmische Einreibung, wurden positiv bewertet, zeigten
jedoch auch, dass eine nachhaltige Starkung der seelischen
und korperlichen Gesundheit eine starkere Aktivierung innerer
Ressourcen erfordert.

Vor diesem Hintergrund wurde im Frihjahr 2024 eine Super-
visionsmalnahme Uber den Sozialfonds der Hannoverschen
Solidarwerkstatt e.V. beantragt. Ziel war die Unterstitzung
padagogischer Fachkrafte durch Einzel- und Gruppensuper-
visionen. Diese sollten helfen, den Berufsalltag besser zu
bewaltigen, Rollen zu kldren, Resilienz und Selbstfiihrung zu
starken sowie Teamprozesse zu fordern. Insgesamt stand
neben der Psychohygiene die kontinuierliche berufliche und
personliche Reflexion im Mittelpunkt.

Im Rahmen von Einzel- und Gruppensupervision wurden
Mitarbeitende und Teams uber das Schuljahr 2024/2025
regelmaRig begleitet.

Ablauf und Methodik

Einzelsupervision

Die Einzelsupervision fand in einem offenen, kollegialen Rah-
men statt. Ausgangspunkt war jeweils ein konkretes Anliegen
der teilnehmenden Person. Dieses wurde gemeinsam aus
einer menschenkundlichen Perspektive betrachtet. Bei Bedarf
wurden erginzende Ubungen oder Reflexionsimpulse fiir den
beruflichen Alltag mitgegeben.

Gruppensupervision

Die Gruppensupervision folgte einem klar gegliederten Ablauf.
Dieser umfasste eine Einstimmung, eine Wahrnehmungsiibung,
den Austausch zu aktuellen Themen sowie deren menschen-
kundliche Vertiefung. AbschlieRend wurden gegebenenfalls
Anregungen flr die weitere Arbeit im Alltag gegeben.

Methodische Elemente

Die Supervision basierte auf einer Kombination verschiedener
methodischer Ansatze. Dazu gehorten psychodynamische
und systemische Beratungsanteile sowie eine dialogische Ge-
sprachsfihrung. Erganzend wurden Elemente der angewand-
ten Menschenkunde, Nebeniibungen, eurythmische Ubungen
und meditative Wahrnehmungsiibungen eingesetzt.

Als gemeinsamer Bezugsrahmen dienten menschenkundlich-
anthroposophische Grundlagen. Inhaltlich standen auch
Fragen der beruflichen Identitat im Fokus. Zur Vertiefung

des Prozesses wurden zudem Schweigephasen, Rituale und
bewusste Pausen eingesetzt.
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Wiederkehrende Themen und Schwerpunkte

In der Supervision traten regelmalig biografische Themen
auf, insbesondere im Hinblick auf ihre Wirkung im beruflichen
Alltag. Ebenso zentral waren Fragen der beruflichen Identitat
und Rollengestaltung sowie Konflikte innerhalb von Team,
Gremium oder Kollegium. Auch Selbstfiirsorge und Selbst-
erziehung im padagogischen Kontext spielten eine wichtige
Rolle.

Schwerpunkte der Arbeit lagen auf der Konfliktklarung und
Kommunikationsverbesserung im Team, dem verantwortlichen
Umgang mit Belastungssituationen sowie der Entwicklung
innerer Haltungen im Sinne einer bewussten Selbsterziehung.

Wirkung und Riickmeldungen

Die Supervision wurde von den Teilnehmenden insgesamt

als sehr unterstitzend und wirksam erlebt. Besonders
hervorgehoben wurden eine verbesserte Teamatmosphare,
die Klarung und Bearbeitung konkreter Konflikte sowie eine
groere Sicherheit und Rollenklarheit im padagogischen
Alltag. Dariber hinaus wurde eine Starkung des Miteinanders
und des Vertrauens im Kollegium wahrgenommen.

Weitere Seminarangebote in Kooperation mit dem Institut

fiir Burnout-Prdvention Hamburg:

B |nHouse-Seminar als Halbtagsveranstaltung in lhrer
Einrichtung, beispielsweise innerhalb einer padagogischen
Konferenz. Das Seminar lasst sich mit einer groBeren
Gruppe durchfiihren und enthalt eine gute Mischung aus
Information, Selbstreflexion und spielerischer Aktivierung.

B Finftagiges Intensivseminar ,Work-Life-Balancing”, das
zum Ziel hat, verschiedene Lebens- und Arbeitsbereiche
durch eine veranderte individuelle Schwerpunktsetzung
neu auszubalancieren, um die kdrperliche und seelische
Gesundheit langfristig zu erhalten.

Wir sind sicher, Ihnen spannende Seminare anbieten zu
konnen, die die Gesundheit und das Wohlbefinden lhrer Mit-
arbeitenden in den Mittelpunkt stellen und sofort wirksam
werden kdnnen. Kommen Sie gern auf uns zu.

Britta Buchholz
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Betriebliche Altersvorsorge
+ moderne Solidarformen

= zukunftsranige
\ersorgungslosung

In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt gewinnt die ganzheitliche Unter-
stutzung von Mitarbeitenden zunehmend an Bedeutung. Arbeitgeber stehen
vor der Herausforderung, sowohl die finanzielle Absicherung im Alter als auch
Gesundheit und Wohlbefinden im Arbeitsalltag der Mitarbeitenden zu fordern.

Wir unterstitzen Sie dabei, attraktive
Rahmenbedingungen zu schaffen, mit
denen Sie lhre Mitarbeitenden nach-
haltig fur die Zukunft absichern. Die
Kombination aus betrieblicher Alters-
versorgung und erganzenden Solidar-
angeboten bietet dabei klare Vorteile —
fur Ihre Mitarbeitenden ebenso wie fiir
Ihr Unternehmen.

Uber die gesetzlich geregelte Entgelt-
umwandlung inklusive Arbeitgeberzu-
schuss hinaus eréffnen sich zusatzliche
Moglichkeiten, gezielt Mehrwerte zu
schaffen. Wahrend die betriebliche
Altersvorsorge einen wichtigen Baustein
fur die langfristige Absicherung bildet,
tragt die Forderung von Gesundheit

und Resilienz zur Stabilitat, Motivation
und Zufriedenheit im Arbeitsalltag bei.

Unser Ansatz verbindet betriebliche
Altersvorsorge und Solidarleis-
tungen zu einem ganzheitlichen
Vorsorgemodell.

1. Betriebliche Altersvorsorge

Die finanzielle Vorsorge basiert auf
mehreren miteinander kombinierbaren
Bausteinen.

Mitarbeitende kénnen im Rahmen der
Entgeltumwandlung selbst Teile ihres
Gehalts in die Altersvorsorge einbringen.
Dabei profitieren sie von einem ver-
pflichtenden Arbeitgeberzuschuss von
mindestens 15 Prozent.

Erganzend konnen Arbeitgeber die Vor-
sorge aktiv mitgestalten, etwa durch
feste Beitrage oder prozentuale Anteile
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am Bruttogehalt. Auch eine Staffelung
nach Betriebszugehorigkeit ist moglich.

Eine weitere Option ist die Umwandlung
vermogenswirksamer Leistungen in

die betriebliche Altersvorsorge. Diese
Variante bietet steuerliche und sozial-
versicherungsrechtliche Vorteile und
flhrt haufig zu einer sehr geringen oder
sogar neutralen finanziellen Belastung
flir Mitarbeitende.

2. Solidar- und Gesundheitsangebote
Erganzend zur finanziellen Vorsorge
werden gezielt Gesundheits- und
Unterstiitzungsleistungen angeboten.

Die Beihilfekasse libernimmt dabei
anteilig bis zu 70% der Kosten fiir ver-
schiedene Gesundheitsleistungen —
beispielsweise fiir Zahnersatz, Sehhilfen
oder komplementarmedizinische und
therapeutische Behandlungen.

Der Sozialfonds erganzt dieses Angebot
um Beratung und Forderung praven-
tiver und rehabilitativer Malnahmen.
Diese Leistungen richten sich sowohl

an einzelne Mitarbeitende als auch an
Organisationen.

3. Zielbild

In der Kombination entsteht ein integrier-
tes Vorsorgemodell, das Uber die reine
Altersabsicherung hinausgeht. Es starkt
Mitarbeitende umfassend - finanziell,
gesundheitlich und solidarisch. Aus den
flexibel kombinierbaren Bausteinen
kdnnen Sie eine \Versorgungslosung ent-
wickeln, die optimal zu Ihrer Einrichtung
passt.

Der konkrete Mehrwert zeigt sich
besonders im Bereich der Gesund-
heitsleistungen

Gerade in Bereichen wie Zahnersatz,
Kieferorthopadie, Sehhilfen oder auch
alternative Heilmethoden werden die
Kosten von gesetzlichen Krankenkassen
haufig nur teilweise oder gar nicht Gber-
nommen. Durch gezielte Zuschiisse ent-
lasten Sie Ihre Mitarbeitenden finanziell
und schaffen einen sofort splirbaren
Mehrwert.

Ein gesundes Team ist die Grundlage fir
eine leistungsfahige Organisation. Mal3-
nahmen, die Gesundheit, Resilienz und
ein solidarisches Miteinander fordern,
wirken sich positiv auf Zufriedenheit,
Motivation und Zusammenhalt aus —
und sind zugleich ein Ausdruck gelebter
Wertschatzung.

Wir sind davon tUberzeugt, dass die Ver-
bindung von Alters- und Gesundheits-
vorsorge nicht nur Ihre Mitarbeitenden
starkt, sondern auch Ihre Position

als attraktiver Arbeitgeber festigt. Fiir
weitere Informationen oder eine person-
liche Beratung stehen wir Ihnen jeder-
zeit gern zur Verfigung. Gemeinsam
entwickeln wir Losungen fiir eine sichere
und gesunde Zukunft.

Britta Buchholz und Miriam Jorke
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Gemeinsam

\Wirku 2 entralten

Der Solidarfonds Altersversorgung
wurde im Jahr 2012 vom Bund der
Freien Waldorfschulen und der
Hannoverschen Solidarwerkstatt e. V.
gegriindet, um auf die zunehmenden
Anfragen ehemaliger Mitarbeitenden
zu reagieren, die im Alter in wirt-
schaftliche Not geraten waren.

Ziel des Fonds ist es, diesen Menschen
ein wirdiges Leben im Alter zu ermog-
lichen, wenn sie keine ausreichende
Altersversorgung aufbauen konnten.
Armutsrisiken entstehen bei Antrag-
steller:innen haufig durch typische
Berufs- und Lebensumstande wie frei-
berufliche Tatigkeiten, Engagement in
Grindungsphasen von Einrichtungen,
Arbeit im Ausland, variantenreiche
Berufswege oder familiare Einschnitte.
Diese Faktoren spiegeln ein hohes
Engagement fir die Waldorfbewegung
sowie Lebensumstande wider, wie sie
vielen Menschen begegnen konnen.

Wer kann gefordert werden?

Ehemalige Mitarbeiter:innen, die min-
destens 15 Jahre ihres Berufslebens an
einer Waldorfschule oder an Ausbildungs-
statten tatig waren und deren Einkom-
men unter den aktuellen Fordergrenzen
liegt, kdnnen Unterstlitzung erhalten.

Die genauen Fordergrenzen finden Sie
auf unserer Homepage unter Moderne
Solidarformen/Solidarfonds.

Wir wissen, dass es Menschen in finanziell
schwierigen Situationen sehr schwerfallt,
um Hilfe zu bitten. Wenn Sie in lhrem Um-
feld jemanden kennen, der Unterstiitzung
benotigt, ermutigen Sie die Person gern,
sich an den Solidarfonds zu wenden.

Wir danken allen Spender:innen und Ein-
richtungen herzlich fir ihre Unterstiitzung
in den vergangenen Jahren. Ihr Engage-
ment und lhre GroRRzugigkeit sind von
unschatzbarem Wert und machen dieses
Solidarangebot Uberhaupt erst moglich!

Zugleich freuen wir uns, dass wir durch
Spenden uber die Hannoversche Solidar-
werkstatt e. V. zur Aufrechterhaltung,
zur Kontinuitat und zum Fortbestand des
Solidarfonds Altersversorgung beitragen
konnen.

Fir die Vergabe der Forderungen sind
Britta Buchholz und Christoph Dérsch
zustandig.

Das Kuratorium, bestehend aus Betina
Jager (FWS Schwerin), Nele Auschra (Bund
der Freien Waldorfschulen) und Jana
Theurer (Software AG Stiftung), begleitet
den Solidarfonds Altersversorgung.

Angesichts der grof3en Zahl der Renten-
eintritte in den nachsten Jahren steht der
Solidarfonds vor wachsenden Aufgaben.
Deshalb sind wir weiterhin auf Ihre wert-
volle Unterstiitzung angewiesen und bitten
Sie herzlich, uns auch in Zukunft mit Ihren
Spenden zu unterstiitzen.

Britta Buchholz
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Kooperation zwischen
Bund der Frelen

Waldorfschulen und
Hannoversche Kassen

Am 19. Marz 2026 war es wieder so weit. Die Vorstande vom Bund der Freien Waldorfschulen e. V.
(BdFWS) und der Hannoverschen Kassen (HK) trafen sich im Vorfeld der BAFWS-Mitgliederver-

sammlung in Gottingen.

Einmal im Jahr wird auf die seit 2016 bestehende Vereinba-
rung zur Transparenz und Zusammenarbeit geschaut und im
Rahmen eines Rick- und Vorblicks werden aktuelle Themen
beleuchtet.

Mit dem Solidarfonds Altersversorgung haben der Bund der
Freien Waldorfschulen und die Hannoversche Solidarwerk-
statt e.V. ein Instrument entwickelt, das bei Altersarmut
ehemaliger Mitarbeitender von Waldorf-Einrichtungen wert-
schatzend und sinnvoll weiterhilft. Weitere Details kdnnen Sie
unserem Artikel ,Gemeinsam Wirkung entfalten” entnehmen.

Dariber hinaus waren wir uns einig, dass die gemeinsame
Broschiire ,Alter(s) vor Sorge" aktualisiert werden soll.
Sie wurde 2018 erstellt und an alle Mitarbeitenden der
Waldorfschulen verteilt.

Auch in der Griindungsberatung des BdFWS ist das Thema
Altersversorgung verankert, da die Aufnahme nur mit einem
Konzept zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV) erfolgt.
SchlieBlich soll Altersarmut vermieden werden, sodass

der Solidarfonds Altersversorgung zukiinftig nicht mehr
benotigt wird.

Gefreut haben wir uns auch dartiber, dass der BAdFWS seine
eigene bAV Uber uns abwickelt. Mit der Hannoverschen
Pensionskasse wurde ein verwaltungsarmer Weg gefunden
und auch die Beihilfekasse steht nun den Mitarbeitenden zur
Verfligung.

Die Zusammenarbeit der beiden Partner ist auf Synergie und
Stdrkung der Waldorfschulen ausgerichtet. Kommerzielle
Absichten werden nicht verfolgt.

Ralf Kielmann
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RICARDA KINDT, RESSORTLEITUNG PADAGOGIK
IN DER FREIEN WALDORFSCHULE IN AACHEN,
VORSTANDIN UND KLASSENLEHRERIN

Die Freie Waldorfschule in Aachen (FWSA) wurde 1985 gegriindet. Die Nahe zum egalitdren
Holland spiegelt sich im freien Geist der Schule wider: Sie ist offen flr Neues und geht auch
eigene Wege, die weit entfernt von starrer Tradiertheit liegen. Auf dem Gelande ist zudem die
anthroposophische heilpadagogische Parzival-Schule angegliedert.

Welche beruflichen Stationen fiihrten Stuttgart meinen Master in Waldorf-
Sie an die FWSA? padagogik und kam 2014 an die FWSA;

Welche Aufgaben gehoren dazu
und was begeistert Sie daran?

Urspriinglich studierte ich in Hannover zundchst als Assistenzlehrerin mit einigen Im Schulalltag bedeutet das, vieles
Klassische Musik und im Anschluss BWL  Musikstunden, spater als Klassenlehrerin. gleichzeitig im Blick zu behalten, etwa
nahe Bonn. In dieser Zeit arbeitete ich Seit knapp drei Jahren bin ich Teil der Schul-  Stunden- und Vertretungsplane, Auf-

bei einer Drogeriekette. Nach einem leitung, die sich aus drei padagogischen sichten und alles, was auf den Tisch

Jahr spiirte ich: Das ist nicht mein Weg,. \/orstanden, einem Personal- und einem kommt, wenn es kompliziert wird.
Kiinstlerisch und mit Kindern zu arbei- Finanzvorstand zusammensetzt. Hier bin Dazu gehaoren Konflikte, schwierige
ten, ist meine Passion. Ich machte in

ich im Ressort Padagogik tatig. Gesprdche und Lésungssuche.

Auch die Frage, wie sich Schule weiter-
entwickeln und Qualitat sichern lasst.
Wir gestalten aktiv mit, erarbeiten
Konzepte, planen Fortbildungen und
fuhren Mitarbeiter:innengesprache.
Was mich begeistert, ist, jungen Men-
schen dabei zu helfen, ins Leben zu
finden, individuelle Schritte zu gehen
und sie auf ihrem Weg zu begleiten.

Wie wiirden Sie die FWSA beschreiben?
Seit 1985 ist vieles gewachsen und hat
sich bewadhrt, etwa der Martinsbasar,
der seit rund 30 Jahren stattfindet und
weit Uber die Schulgemeinschaft hinaus
Menschen anzieht. Zugleich erlebe ich
die FWSA als offen, beweglich und zu-
kunftsgewandt. Starre Tradiertheit
passt nicht zu uns. Wir empfinden uns
als progressiv und gehen eigene Wege.
Dieser frische Geist pragt unser Selbst-
verstandnis. Wir sind ein Ort mit Traditi-
on, aber keiner, der sich in ihr einrichtet.

Was sind die groRten Herausforde-
rungen und schonsten Momente?
Menschen zu erreichen, mitihnen in
Kontakt zu treten und gemeinsam einen
Weg einzuschlagen, den alle mitgehen
konnen, das ist herausfordernd. Den
richtigen Ton zu treffen, kostet Energie.
Aber Verstandnis flreinander zu ent-
wickeln und respektvolle Offenheit zu
pflegen, kann man lernen. Das bringt alle
weiter. Die schonsten Momente entste-
hen, wenn ein Gegentiber spiirt: Ich wer-
de verstanden. Wenn gemeinsam etwas
geldst wurde. Wenn ein Kind merkt, dass
ein Gesprach gut war und danach ein
nachster Schritt moglich ist. Dann splire
ich, woftr ich diese Arbeit mache.

Welche Entwicklungen beschéftigen
lhre Schule derzeit besonders?

Wie viele Schulen stehen auch wir vor
grolRen Veranderungen. Besonders
beschéftigt uns die Suche nach Lehr-
kraften. In den vergangenen funf Jahren
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sind im Zuge des Generationswechsels
rund 30 Lehrer:innen in Rente gegangen.
Das aufzufangen, ist eine grof3e Auf-
gabe. Heute lernen 559 Schiiler:innen
bei uns, unterrichtet von rund 50 Leh-
renden, davon 34 in Vollzeit. Unser Team
ist jung und engagiert, die Personallage
aber ausbaufahig, auch weil wir inzwi-
schen zweizligig unterrichten. Ich hoffe,
dass in funf Jahren mehr Ruhe einkehrt.

Welche Bedeutung hat Gemeinschaft
an lhrer Schule?

Gemeinschaft spielt eine groRe Rolle:
beim Martinsbasar, bei Flohmarkten,
der Gartenarbeit oder dem Streichen der
Gebaude. Viele Projekte leben davon,
dass die Schiler:innen, Mitarbeiter:innen
und Eltern gemeinsam anpacken, oft an
Wochenenden oder in den Ferien. Ein
gepflegtes Umfeld tragt dazu bei, dass
sich alle wohlfiihlen.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft
lhrer Schule?

Dass es viele weitere energiegeladene,
fantasievolle und gestaltungsfreudige
Lehrende gibt. Die Kinder sind da — sie
freuen sich tber eine liebevolle Beglei-
tung durchs Schulleben.

Ricarda Kindt (4. v.1.) mit Kolleg:innen in einer Konferenz

Seit wann ist die FWSA Mitglied bei den
HK und welche Produkte nutzen Sie?
Seit August 1988 sind wir Mitglied und
nutzen die lebenslange Altersrente

fur alle Mitarbeitenden; teilweise auch
die Hinterbliebenen- sowie die Erwerbs-
minderungsrente.

Warum haben Sie sich fiir die HK
entschieden?

Das nachhaltige Werteverstandnis der
HK passt sehr gut zu uns. Wichtig ist uns
eine verantwortungsvolle und zukunfts-
orientierte Geldanlage. Die HK kennen
die Strukturen und Herausforderungen
der Waldorfschulen, das ist ein groRRer
Vorteil. Wir begegnen uns auf Augen-
hohe und schatzen unsere personlichen,
verlasslichen Ansprechpartner. Zudem
freuen wir uns auf einen weiterhin
guten, nahbaren Kontakt.

Iris Sturm im Gesprdch mit
Ricarda Kindt
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Petra Voltmer: ,Ich blicke hoffnungsvoll in die Zukunft

Detra /oltmer

gent neue \/\/ege

Viele Jahre verbanden uns mit Petra Voltmer, die sich nun
in den Ruhestand verabschiedete. Sie war eine versierte
Ansprechpartnerin der Freien Waldorfschule Bothfeld fiir
alle Belange im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge
und gleichzeitig auch Versicherte bei uns. Wir geben ihr gern
den Raum, die ,3 Fragen an” ausfiihrlich zu beantworten.

In welcher Verbindung stehen Sie zu
den Hannoverschen Kassen?

Als Assistentin der Geschaftsfiihrung
der Waldorfschule Hannover-Both-
feld war ich Gber 23 Jahre intensiv in
die Personalarbeit eingebunden. Ein
wichtiger Bestandteil meiner Aufgaben
war die zusatzliche Altersversorgung
der Mitarbeiter:innen. Die Schule ge-
hort seit den 1980er-Jahren zu den
Grindungsmitgliedern der Hannover-
schen Kassen. Seitdem bietet sie ihren
Mitarbeiter:innen verschiedene Moglich-
keiten der erganzenden Altersvorsorge
an; zunachst Uber die Pensionskasse,
spater auch uber die Alterskasse und
das Waldorf-Versorgungswerk.

Im Jahr 2002 Gbernahm ich die Betreu-
ung von rund 60 Versicherungsvertra-
gen unserer Lehrkrafte. Fiir mich begann
damit ein intensiver Lernprozess: Wie
funktioniert Altersvorsorge? Welche
Wege gibt es? Welche Regelungen gelten
in der Ansparphase und spater bei Ver-
rentung und Auszahlung? Nach und nach
erschloss sich mir ein komplexes, enorm
wichtiges Themenfeld.

Besonders bei der Vorbereitung von
Rentenantragen fiihrte ich viele Gespra-
che mit Mitarbeiter:innen. Dabei wurde
mir bewusst, wie entscheidend eine
verlassliche Vorsorge ist. Rund 40 Jahre
Berufsleben stehen hdufig vielen Jahren
im Ruhestand gegenlber. Um im Alter
gut leben zu konnen, braucht es recht-
zeitige und tragfahige Losungen.

Die Unterstlitzung unserer Mitar-
beiter:innen wurde fiir mich zu einer
Herzensangelegenheit. Auch, weil viele
Kolleg:innen dieses Thema vertrauens-
voll in die Hande der Schule legten. Die
Hannoverschen Kassen habe ich dabei

stets als personliche, geduldige und
fachlich kompetente Partner erlebt.

Ob Sachbearbeitung oder Vorstand:
Fragen wurden transparent, direkt und
menschlich beantwortet. Besonders die
Offenheit und kontinuierliche Begleitung
empfand ich immer als auBergewohn-
lich. Sie ermutigte mich, eigene Ideen
und Riickmeldungen einzubringen. Eine
so verlassliche und persdnliche Zusam-
menarbeit habe ich in meinem Berufs-
leben nur selten erlebt.

Durch die enge Kooperation konnten wir
unseren Mitarbeiter:innen ein breites
Spektrum an Moglichkeiten der Alters-
vorsorge anbieten — von der Produkt-
auswahl Gber Betriebsvereinbarungen
bis hin zur Betreuung der einzelnen
Vertrage.

Wie erleben Sie den Ubergang in den
Ruhestand?

Nach iber 47 Jahren engagierter Berufs-
tdtigkeit war ich im vergangenen Jahr
splrbar erschopft. Deshalb beendete ich
mein Arbeitsleben Ende 2025 vorzeitig,
um mir Zeit zur Erholung zu nehmen. Die
ersten Monate standen ganz im Zeichen
der Regeneration.

Nach so vielen Jahren fihlt es sich noch
immer ungewohnt an, morgens nicht
mehr zur Arbeit zu gehen. Besonders
fehlt mir der Austausch mit meinen
Kolleg:innen. Gleichzeitig genieRe ich
die neu gewonnene Freiheit, selbst tiber
meine Zeit bestimmen zu konnen. Nicht
mehr durchgetaktet durch den Alltag zu
hetzen, den Moment bewusster wahr-
zunehmen und einfach Zeit zu haben,
das empfinde ich heute als grol3es Ge-
schenk. In vielen kleinen Augenblicken
spure ich Glick, und wie gut mir dieser
neue Lebensabschnitt tut.
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Wie gestalten Sie lhren neuen Lebens-
abschnitt?

Neben meiner Tatigkeit in der Schule
pragte unser Bauernhof mit Pferde-
pension mein Leben. Seit mehr als 20
Jahren begleitet mich auBerdem mein
Westernpferd. Dadurch habe ich viel
Gber Landwirtschaft, Natur und 6kolo-
gische Zusammenhange gelernt. Die zu-
nehmenden Diirreperioden beschaftigen
mich sehr. Deshalb frage ich mich immer
starker, was wir konkret fiir Natur, B6-
den und Artenvielfalt tun kénnen.

Seit einigen Jahren widme ich mich
diesem Thema intensiv. Gemeinsam mit
meiner Tochter habe ich einen Naturgar-
ten im Sinne der Permakultur angelegt,
um die Biodiversitat zu starken. Auch
das Thema Agroforst fasziniert mich:
Baum- und Heckenstreifen auf Ackern
und Wiesen, die Schatten spenden,
Wasser halten und Lebensraume schaf-
fen. Ich lerne viel, entdecke Zusammen-
hange neu und erlebe den Austausch mit
Gleichgesinnten als grol3e Bereicherung.

Trotz vieler Krisen blicke ich nicht nur
sorgenvoll, sondern auch hoffnungsvoll
in die Zukunft. Ich wiinsche mir, dass
Eigenverantwortung, Achtsamkeit und
der respektvolle Umgang mit Natur,
Tieren und Mitmenschen wieder starker
in den Mittelpunkt riicken. Wenn daraus
mehr Bewusstsein und mehr Mitein-
ander entstanden, ware das flir mich
ein sehr guter Weg in meinen neuen
Lebensabschnitt.

Wir wiinschen Petra Voltmer alles
Gute fiir ihren neuen Lebensabschnitt

und sagen vielen Dank fiir das offene,

personliche Miteinander.
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Neue Wege der Versorgung
Unsere Leistungen fur Sie:

NACHHALTIGE
ALTERSVORSORGE

NEUE WEGE DER
VERSORGUNG

SOLIDARITAT
LEBEN!

Sozialfonds
Umgang mit den Themen Arbeit und

Gesundheit (Salutogenese), individuelle

und gemeinschaftliche Entwicklung,
Unterstitzung von Praventions- und
Rehabilitationsangeboten

Beihilfekasse

Unterstitzung zur Forderung der
Gesundheit, z. B. bei Leistungen wie
Zahnersatz, Heilpraktiker-Behand-
lungen, anthroposophische Medizin
und Therapie u.v.m.

Solidarfonds

Altersversorgung

Finanzielle Hilfe fir ehemalige Mit-
arbeitende von Waldorfeinrichtungen
in wirtschaftlichen Notlagen

Nachhaltige Anlage der
Versichertengelder in:

» Staats- und Unternehmensan-
leihen, Namensschuldverschrei-
bungen, Schuldscheindarlehen,
Beteiligungen und Aktien

» Sozial- und Wohnimmobilien,
Erbbaurechte

» Finanzierungen, Darlehen

Soziale, ethische und 6kologische
Kriterien
flr alle Anlageentscheidungen

Transparenz- und Investitions-
bericht

®©0® O 06 06 06 06 06 06 06 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nachhaltige betriebliche
Altersvorsorge

je nach Bedarf in den Durchfiihrungs-
wegen

= Pensionskasse

» (Riickgedeckte) Unterstiitzungskasse
» (Rickgedeckte) Direktzusage

mit Finanzierung durch

» Arbeitgeber

» Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung)
» Einzelmitglieder

Versicherungsmathematische
Gutachten

fur die Bilanzierung und zur Meldung
der Beitragsbemessungsgrundlage fiir
die Insolvenzversicherung beim Pen-
sions-Sicherungs-Verein (PSV)

Rentenabrechnungen
Abrechnung/Auszahlung Renten.
Meldewesen (Krankenkassen,
Finanzamt). Stammdatenpflege

Versorgungsausgleich

Sie konnen im Fall einer Scheidung
den fir Sie als Ausgleich ermittelten
Betrag in die PK einzahlen lassen.

A\

a‘ I

Kontaktieren Sie uns:
Wir beraten Sie gern personlich!

Altersvorsorge

Miriam Jorke

Tel. 0511. 820798-62
jorke@hannoversche-kassen.de

Beihilfekasse und Sozialfonds
Britta Buchholz

Tel. 0511.820798-54
buchholz@hannoversche-kassen.de

Versicherungsmathematische
Gutachten

Dominik Czaja

Tel. 0511.820798-32
czaja@hannoversche-kassen.de

Rentenabrechnungen

Unser Rententeam

Tel. 0511. 820798-50
rente@hannoversche-kassen.de

Nachhaltige Anlage der
Versichertengelder

Stefan Hartmann

Tel. 0511. 820798-37
hartmann@hannoversche-kassen.de

Ausfuhrliche Informationen zu unseren Services und Leistungen finden Sie hier:

www.hannoversche-kassen.de
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Umstellung auf
elektronische

Formulare im
Mitgliederbereich

Um die Bearbeitung Ihrer Anliegen fir
Sie und uns moglichst effizient, schnell
und transparent zu gestalten, stellen

wir Ihnen ab sofort unsere Formulare in
elektronischer Form zur Verfiigung.

Wir laden Sie herzlich ein, kiinftig bevor-
zugt die elektronisch bereitgestellten
Formulare zu nutzen. Sie bieten Ihnen
zahlreiche Vorteile: eine einfache und
komfortable Ausfiillmoglichkeit, die
direkte Ubermittlung an die zusténdige
Stelle sowie eine zligigere Bearbeitung
Ihres Anliegens — ein positiver Nutzen
fur alle Beteiligten.

Miriam Jorke



